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[STIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinda tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay -
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yasanm
Hangi ¢ilgin bana zinelr vuracakmis? Sasanml
Kiikremis sel gibiyim, bandimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zichh duvar,
Benim iman dolu gij'gsilm gihi serhaddim var,
Ulusun, kerkmal Nasil boyle bir imam bodgar,
“Medenliyet!"ded|§in tek disi kaimis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bashigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sliheda hiskiracak toprad siksan, giihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, udur ancak emeli:
Ded in mabedimin g&gsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd il bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yarden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Brnivaen i st Tork
cunhuriyetin, elebet muhafaza ve mildafaa elmekfir

Meycudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en kymetl hazingndi, Itktelde dah, i, bu
fazineden, mahrum etmek steyecak, dahli ve harici
bedhahlarn oacakt. Bir gin, stkal v cumhuriyet midataa
mechiriyeting disersen, vazifeye abimak ighn, icinde
bulunacagm vazyeinimkan ve seraitn distinmeyeceksin
Bl imian ve gerai, ok namisait bir mahiyette ezahir
edeblir, Istialve cumhuriyefine kastedecek dsmanlar,
bitdn diinyada emsali griimenis bir gatbiyetin mimessil
Olaoirler, Celren ve hile e aziz vatann, bitin kaleleri zapt
e, it ersanlerine girimis, bitin ordulan dadtims
e memlekein e kasesi bl isgal edilmis ofztil, Bt bu
seraiten daha efim ve daha vahim olmak izere, memleketin
ahiline, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatfa
fyanet icinde bulunabiller. Hatta bu kiidar sahiplei sahsi
menfaaferin, milstevlern siyasi emelleryletovhit edebililr,
il fake  zaruret icnde harap ve bitap dsmils olabilrer,

Ey Torkistkbalini evlad e, b zhval ve gertnde
dahi, vazfe; Trkistklalve cumburiyefin kurtarmaki!
Nuhtag olcugun kudref, damarlanndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

(Canakkale Sinasi ve Figen Bayraktar Ortaokulu olarak yeni donem stratejik planimizi hazirlarken tilkemizin 2023
hedefleri ve Milli Egitim Bakanligimizin ortaya koydugu 2023 egitim vizyonu belgeleri incelendiginde dniimiizdeki dénemin
egitim-0gretim konusunda tiim paydaslar1 kapsayacak sekilde giiclii yarinlar olusturmak amaci ile 6grencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yenilik¢i ve gelisen bir okul ortami sunulacagi goriilmiistiir. Bu kapsamda bizlerde okulumuzda egitim 6gretim
faaliyetlerinde her 6grenciye 6nem veren onun bilgi birikimini yalnizca ders olarak gormeden toplumsal hayata kazandirilmasi
gereken degerli bir birey oldugunun farkina vararak ¢alismalarimiza devam edecegiz. Bunun i¢in elimizdeki tiim imkanlar1 en {ist
diizeyde kullanarak ulasilabilir ortak hedefler koymay1 ve etkin bir planlama ile gelecege giivenle bakmay1 kendimize amag
ediniyoruz.

Giliniimiiziin gelisen diinyasinda okul sadece bir 6grenme ortami degil farkliliklar1 tanima, sevgi, saygi ve yardimseverlik
gibi bir¢cok yonden bireylerin gelisimine katki saglamasi gereken sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin 6n planda oldugu
ozellikle verimli bir yabanci dil egitimi ile 6grencilerine sinirlar1 disinda kapilar agabilecek diinyaya entegre kurumlar olarak
goriilmelidir.

Bu amagla ¢iktigimiz uzun ve inis ¢ikislarin oldugu bir yolda bizler basta Gazi Mustafa Kemal ATATURK ’iin bize
gosterdigi muasir medeniyetler seviyesine ulasmay1 hedefliyoruz. Egitim yoneticilerimiz, 6gretmenlerimiz ve velilerimiz ile hep
birlikte 6grencilerimize milli ve manevi degerlerin temelinde yeni ufuklar agmaliy1z. Bu diisiincelerle stratejik planimizin
hazirlanmasinda katki saglayan tiim ¢alisma arkadaslarimiza tesekkiir ediyorum.

25.12.2019
Nurol DEMIROGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadt Unvani
Nurol DEMIROGLU Okul Mudiirii Erdem YESILYURT Midiir Yardimcist
Erdem YESILYURT Miidiir Yardimcisi Ayperi DINCER UMUR Ogretmen
Onur AGADANGIL Ogretmen Onur AGADANGIL Ogretmen
Nurgiil AYDIN Okul Aile Birligi Baskani Onur KOPARAN Ogretmen
Mihriye ARICI %ﬁlﬁlﬁyilsrihgl Yonetim Niyazi CETIN Ogretmen
Muharrem EKER Ogretmen
Kadir AYDIN Ogretmen
Cahide ERSOY Gonullu Veli
Necla GUNDOGDU Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz devlet tarafindan hazine arazisi iizerine yaptirilmustir. 1971- 1972 dgretim yilinda Canakkale 11 merkezinde ikinci ortaokul

olarak egitim ve dgretime baslamistir.

Okulumuza Canakkale Savaslarinin essiz komutani, yurdumuzun kurtaricisi biiyiik onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’ in adi
verilmistir. Amacimiz, Atatiirkiimiizii ve diisiincelerini gerceklestirmek, genc nesillere Atatiirk’ i ve yapmak istediklerini 6gretmek ve

genglerin Atatiirk” e 6zenmelerini, Atatiirk gibi yasayip diisiinmelerini saglamaktir.

07.12.2011 tarihli Valilik oluru ile depreme dayaniksiz olmasi1 nedeniyle okul bosaltilir. 12.12.2011 tarihinde Canakkale Merkez
Vali Fahrettin Akkutlu IIkdgretim Okulu 6gleci gurup olarak dgretime devam eder. Mustafa Kemal Ortaokulu depreme dayaniksiz olmasi

nedeniyle yikilir.

30.03.2012 tarih ve 6287 yasa ile zorunlu egitimin 4+4+4 kademeli 12 yila ¢ikarilmasi nedeniyle Mustafa Kemal Okulu 4 yil

stireli ortaokula dontigtiiriilmiistiir.

Figen Soft Firma yetkilileri ismail, Mehmet ve Binnaz Bayraktar tarafindan yikilan Mustafa Kemal Ortaokulu yerine 3 katl1 yeni
bir okul yaptirilir. 11.09.2013 tarih ve 2451707 sayil1 Valilik oluru ile Mustafa Kemal Ortaokulu ismi Sinasi ve Figen Bayraktar Ortaokulu

olarak degismistir.

Okulumuz “Bu Benim Eserim” yarismasinda bolge elemelerine gitmistir. Okulumuzun futbol, voleybol, badminton, atletizm,

kosu, satrang, yiizme, karate dallarinda basarilar1 mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: CANAKKALE

Ilcesi: MERKEZ

https:/ /maps.app.goo.gl/KUnOyQiVtd Ahj1N

Adres: Sehit Giirol Caddesi Barbaros Mahallesi No:13 Cografi Konum (link)*: A3p e v ‘
Telefon Numarasi: | 0286 2171883 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: sinasifigenbayraktar@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.sinasifigenbayraktar.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703432 Ogretim Sekli: Tam Glin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 45

Kiz 221 Kadin 23
. Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 248 Erkek 16

Sayis1

Toplam 469 Toplam 39
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayist 24 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 13

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 104,1106

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3

Sinuif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 16 23 39
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar | 21 28 49




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 21 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 37 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 964 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4244

Okul Kapal1 Alan (m2) 964

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayist 13

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam
5/A 13 11 24
5/B 11 12 23
5/C 13 10 23
5/D 13 10 23
5/E 11 11 22
Toplam 61 54 115
6/A 8 13 21
6/B 11 9 20
6/C 10 9 19
6/D 14 7 21
6/E 12 8 20
6/Ozel egitim | 1 0 1
Toplam 55 46 101
7/A 11 20 31
7/B 19 11 30
7/C 17 13 30
7/D 14 15 29
7/Ozel Bgitim | 1 1 2
Toplam 52 62 114
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8/A 18 13 31
8/B 16 16 32
8/C 16 16 32
8/D 19 14 33
Toplam 69 59 128
248 221 469

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazic1 Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Say1s1 4
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant1 Hiz1 Fiber 100mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 34.720 34.715,164
2017 42.553 41.000

2018 53.929,33 15.569,72

2019 33.779,89 34.891,08

13




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIG]
BASKANI

AGRETMEN

mUDR.

KURULLARI YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

14



Ogrenci Anketi Sonuclart:

SINASI VE FIGEN BAYRAKTAR ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET DEGERLENDIRILMESI
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1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 32 [35 |15 |12 |6,1
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 17 |31 |19 |16 |17
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 19 |27 |24 |16 | 15
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 13 |18 |27 |15 |19
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 27 |25 (21 |15 |11
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 12 |27 |26 |11 |23
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 23 |29 [18 |14 |9,2
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 30 [36 |11 |15 |8,4
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 27 |22 113 |11 |26
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 11 116 123 |25 | 24
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 16 124 126 116 |15
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 11 |21 |21 |11 |36
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 12 (31 |17 |19 |21
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

SINASI VE FIGEN BAYRAKTAR ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET DEGERLENDIRILMESi

S —
£ =
2 £
S 2| ¥
MADDELER ISR
s|T|I&|=|E
ho4 £ ] >
v| 3| E|S| 5
|| N|lc| =
IR
| 8|l 8| 2| &
hd b h hd b
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 30 |48 |3,7]11 |0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 59 |19 |3,7]15 |0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 37 |37 |11 (3,7|7
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 44 |30 |7,4|7,4|7
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 26 |41 (19 (7,47
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 |56 |19 |3,7 |4
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 15 |44 |15 |15 |7
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 44 (22 15 (3,711
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar yapmaktadir. 22 |48 [3,7]7,4|7
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 30 |48 |3,7]11
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir. 41|33 743,74
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 11 126 119 |26 |11
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 22 |59 |7,4|7,4|0
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Veli Anketi Sonuclari:

SINASI VE FIGEN BAYRAKTAR ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKET DEGERLENDIRILMESi
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1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 33 |51 (5,9(7,8|2
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 33 [51(3,9/9,8/3,9
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 35 (35 19,8/9,8|7,8
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 24 (39 |20 (59|59
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 29 (33 [16 |16 |5,9
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 31 |27 |14 |7,8]20
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 29 |35 |16 |12 |3,9
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 45 |37 |0 |7,8|7,8
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 39 (49 |59(3,9|2

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 18 |27 |27 [9,8]18
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 18 (25 (14 |29 |14
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 14 |41 |7,8|16 |20
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 16 |43 |5,9(18 |18
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

ACIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/miudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin kalabalik olmayist
Etkin ¢alisan kultiplerin olusu

Calisanlar Ogretmen kadrosu dinamik
Ogretmenler arast iletisimin iyi olusu
Okulda polis bulunmasi

Veliler Okul Aile birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske Depreme dayanikli bir bina olusu
Okul konumunun merkezi olusu
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Okul bahgesinin buytikltigi
Ozel egitim smifinin olusu
Hal1 saha olusu

Sigiak olusu

Engelli tuvaleti olusu

Donanim Okulumuzda akilli tahta, televizyon, 3 boyutlu yazic1 gibi araglarin
olmasi.
Biitce Okulu yapan hayirseverimiz Ismail Bayraktarin katki saglyor

olusu

Yonetim Siirecleri

Idarecilerin anlayish olusu

[letisim Stirecleri

Kariyer gtinleri, verimli calisma yontemleri gibi etkinliklerin
yapiliyor olmas1 sayesinde veli - 6grenci - 6gretmen iletisiminin

glicleniyor olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin hedefi olmayis
Ogrenciler arasi siddet olaylarinin artmasi
Olumsuz davranislar: olan 6grencilerin nakil gelmesi
Akademik basarilarinin yiiksek olmamasi
Calisanlar Tuvaletlerin ve siniflarin temiz olmayist
Veliler Veli dayanisma ve desteginin bulunmamas

Velilerin egitime bakis acisinin ve veli profilinin yetersizligi

Bina ve Yerleske

Cevre olarak dezavantajli yerde bulunmas:

Konferans salonunun olmamasi
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Ogretmenlerin kisisel alanin olmamasi
Kantinin okul i¢inde olusu

Spor salonunun olmamasi

Soyunma odasinin olmamasi

Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmaysisi,

Donanim Ses sisteminin yeterli olmayisi
Teknik arag gereclerin eksikligi
Biitce Kantinin pahali olusu

Yonetim Siirecleri

Disiplin uygulamasi eksik

Iletisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Sosyal sorumluluk projelerine agik olmasi

Ekonomik Carsiya yakin olmasi, esnaflarin okula bagis ve maddi durumu zayif 6grencilerin
giyiminde yardimlarinin olmasi.

Sosyolojik

Teknolojik Okulumuzda teknoloji alanindaki gelisme ve degismelerden imkanlar elverdigi

olctide faydalanilmaya calisiimaktadir.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ulasim kolayliginin olmasi.
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Girultu kirliliginin olmamast.

Tehditler

Politik Ogrenci devam takipleri yapilmasmna ragmen 222 sayili yasada belirtilen
yaptirmmlarin tam olarak uygulanamamasi nedeniyle bazi 6grencilerin devami
saglanamamaktadir.

Ekonomik Okulun bulundugu boélgenin sosyal ve ekonomik diizeyinin zayif olmasi.

Sosyolojik Veli profilinin egitim diizeyinin diisiik olmasi.
Ayri yasayan ya da bosanmus ailelerin sayisinin fazla olmasu.
Gog alan bir mevkide bulunuyoruz

Teknolojik Laboratuar ve teknik arac gerecleri icin gerekli destegin olmamas:

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

ACIKLAMA

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

22



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Devamsizlik yapanlarin olmasi

2 | Okula uyum ve oryantasyon

3

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal ve Kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi

Akademik basarinin artirilmasi

2
3
4

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Cok amacli salon olmamasi

Kantinin okul i¢inde bulunmasi

Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmayisi

gl (k=W |N
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurluguimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Bizler, siirekli gelisimi hedeflemis, ortak anlayisla hareket eden bir ekibiz. Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, degisime ve gelisime agik,
sorgulayan, yetenekleri gelistiren, dgrenmeyi bilen, evrensel degerleri benimsemis, BIREYLER YETISTIRMEK ICIN VARIZ...

VIZYONUMUZ *
Siirekli gelisim iginde ilkler ve Enlerle Bir' INCIyiz
TEMEL DEGERLERIMIZ *
1- Dinlemesini bilir, birbirimize hosgoriiyle yaklasiriz.
2- Farkl Kiiltiirlere, farkli inanglara, bireysel farkliliklara deger veririz.

3
4

Is birligi yaparak vatan ve millet sevgisiyle fedakarca calisiriz.

Stirekli 6grenmeyi ilke ediniriz.
5- Bilimsel calismalara ve arastirmalara deger verir, destekleriz.
6- Kultiir , sanat ve spor etkinliklerine 6nem verir , katilmaktan zevk aliriz.

7- Cevremizi korur ; temiz, saglikli, yasanabilir bir ¢cevre i¢in ugras veririz.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiritiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Bolgemizdeki tim 6grencilerin, egitim-0gretim hakkini kullanmalarini ve egitim sirecini tamamlamalarini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, siireci tamamlamalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

NO N .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Stirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme
P.G.1.1.a kayitli oldugu halde okula devam etmeyen)
0grenci sayisi

P.G.1.1b 10 gtin tstti devamsiz (6ztirlii - 6ziirstiz toplam)
ogrencilerin sayisi
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P.G.l.1.c 20 giin ve tizeri devamsiz (Oziirlii 6ziirsiiz
dahil) 6genci sayis1

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Devamsizlik yapan 0Ogrencilerin tespiti calismalar Miidiir Yardimedart 01 Eylil-01 Haziran
yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi 01 Eylitl-01 Haziran

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Sosyal alanda basarili bir insan olabilmeleri igcin o6grencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilimini artirmatk.

Stratejik Hedef 2.1.

Kiiltiirel (Siir, kompozisyon, resim, tiyatro, kitap okuma, masal anlatma, miizik vb. ) yarismalar1 diizenlemek ve katilmak, Ulusal ve Uluslararasi

sportif faaliyetlere katilmak,

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
P.G.2.1.a Yirtttilen sportif faaliyet sayist
P.G21b Yirtttilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci
sayisl
P.G.2.1.c Sosyal sorumluluk proje sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tiirkge Ogretmenleri 27.09.2019
2.1.1. |Yansmalar diizenlemek ve katilmak Beden Egitimi Ogretmenleri 17.06.2023

Miizik Ogretmeni
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Stratejik Amac 3:

Sosyal alanda basaril1 bir insan olabilmeleri icin 6grencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilimini artirmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Okul kiiltiiriinii gelistirmek ve etkinlikleri etkin bir sekilde yapabilmek i¢in ¢ok amagli salon yapilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
P.G.3.1.1.a Cok amacli salonu olan kurum orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yy Yy Yy
Nurol DEMIROGLU
5.3.1. |Salonun yapilacagi ortamin belirlenmesi Erdem YESILYURT 27.09.2020
17.06.2021
Ali Riza DONER
Nurol DEMIROGLU
Cok 1t salon ic: K | lerin fermini 17.06.2021
ok amagli salon i¢in gereken malzemelerin temini Erdem YESILYURT
5.3.2 rdem YES 17.06.2023
Ali Riza DONER
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Stratejik Amac 4:

Okul basarisinin artirilmasi

Stratejik Hedef 4.1. Okul kurslar1 agip 6grencilerin eksiklerini giderme.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
P.G4.1.a Yetistirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayisi
P.GALD }{vet1§t1r‘me ve Destekleme kurslarma katilan
Ogrenci sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.02.2019
4.1.1. | Okul kurslar1 agilacak Okul midirligi

15.05.2023
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 5:

Okulun Fiziki sartlarinin diizenlenmesi

Stratejik Hedef 5.1. Okul igindeki kantinin okulun i¢inden okul bahgesine tasmmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [2022 2023
P.G.5.1.a Kigtik onarim yapilan okul / kurum orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Nurol DEMIROGLU
Kantin i¢in okul bahgesinde yer diizenlenmesi Ali Riza DONER 27.09.2019
5.1.1.

Erdem YESILYURT 17.06.2022
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Stratejik Hedef 5.2.

Ogrencilerin teknolojiyi daha verimli grenmesi ve dgrenci ve velilerin teknolojiyi kullanabilmesi icin Bilisim Teknolojileri Smifi olusturulmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018|2019 2020  [2021 | 2022 2023
P.G.5.2.a Kullanima sunulan bilgisayar sayis1
P.G5.2b Fatih Projesi kapsaminda egitimde teknolojiyi
T kullanmaya yonelik donanimi olan derslik orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilgisayarlar ,
o , Nurol DEMIROGLU 27.09.2020
5.2.1. | bilgisayar masalar1 ve gerekli donanimin alinmasi
Ayperi DINCER UMUR 17.06.2023
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Stratejik Amac 6:

Ogretmenlerin ve 6grencilerin ¢evreye uyum saglanmasini ve motivasyonun artirilmasimin saglanmasi

Stratejik Hedef 6.1 .

Ogretmenlerin ve 6grencilerin cevreye uyum saglamasi ve motivasyon agisindan vakit gegirebilecekleri kamelya veya hobi bahgesi

yapilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
P.G.6.1.a . . ..
icin diizenleme yapilan alan sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul bahgesinde Hobi bahcesinin ve kamelyanin yerini Nurol DEMIROGLU 15.Eylul 2018-
211 belirleyip uygun hale getirilecek Resat SAHIN 15 Ocak 2019
yIpuyg 5 Biinyamin MERAL
. . L . Nurol DEMIROGLU 15 Ocak 2019-
2.1.2 [Gerekli malzemelerin temin edilmesi Erdem YESiLYURT 15 Haziran 2020
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 116.500

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 25.000 26.000 27.000 28.000 29.000 135.000

HOPEANVEE YA 48.800 50.300 50.800 53.300

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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